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Положение  

о процедуре проведения самообследования  

Барабинском филиале ГАПОУ НСО «НОККиИ» 

 

Данное положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Порядком проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 14.06.2013г. № 462, Приказом Минобрнауки России № 1324 от 10.12.2013г. «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», Положением о филиале ГАПОУ НСО «НОККиИ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок устанавливает правила проведения самообследования 

Барабинском филиале ГАПОУ НСО «НОККиИ» (далее – БФ НОККиИ, Филиал). 

1.2. Целями проведения самообследования являются проведение внутренней системы 

оценки качества образования, обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности Филиала. 

1.3. Самообследование проводится Филиалом ежегодно. 

1.4. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

планирование и подготовку работ по самообследованию; 

организацию и проведение самообследования в структурных подразделениях БФ 

НОККиИ; 

обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета; 

рассмотрение и утверждение отчета Педагогическим Советом БФ НОККиИ; 

публикация отчета в официальном сайте в сети Интернет и направление отчета 

учредителю. 

1.5. Сроки, форма проведения самообследования БФ НОККиИ, состав лиц, привлекаемых 

для его проведения, определяются настоящим Порядком. 

1.6. В процессе самообследования проводится оценка: 

образовательной деятельности; 

структуры и системы управления; 

содержания и качества подготовки обучающихся; 

организации учебного процесса; 

востребованности выпускников; 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения; 

материально-технической базы; 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 



анализ показателей деятельности БФ НОККиИ, устанавливаемых федеральным  органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (в соответствии с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326). 

1.7. На основании обобщения результатов проведенной оценки выполняется анализ 

показателей деятельности Филиала по состоянию на 1 апреля текущего года (Приложение 

1) (в настоящий пункт внесены изменения, приказ № 34 от 19.02.2018 г. «Отчетным 

периодом является предшествующий самообследованию календарный год»). 

1.8. Результаты самообследования БФ НОККиИ оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и показатели деятельности Филиала, который 

подписывается директором и заверяется печатью (формы отчета см. в приложении 2). 

1.9. Размещение отчета на официальном сайте БФ НОККиИ в сети «Интернет» и 

направление его учредителю (министерство культуры Новосибирской области) 

осуществляется не позднее 20 апреля текущего года. 

2. Процедура проведения самообследования  

2.1. Самообследование проводится Филиалом в соответствии с приказом заведующей о 

проведении самообследования и утверждении состава комиссий по самообследованию 

Филиала, структурных подразделений и профессиональных образовательных программ 

СПО, реализуемых БФ НОККиИ. 

2.2. Самообследование профессиональных образовательных программ СПО является 

составной частью действующей системы менеджмента качества БФ НОККиИ. В ходе его 

проведения должно быть выявлено соответствие содержания, уровня и качества 

подготовки обучающихся по каждой образовательной программе требованиям 

соответствующих государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных образовательных стандартов, федеральным требованиям. 

2.3. В состав комиссий по самообследованию образовательных программ включаются 

председатели предметно-цикловых комиссий и ведущие преподаватели предметно-

цикловых комиссий, методист. 

2.4. Процедура самообследования реализуется в соответствии с Приказом заведующей. 

2.5. На ПЦК в рамках самообследования структурных подразделений проводится оценка и 

анализ показателей их деятельности, а также самообследование реализуемых 

профессиональных образовательных программ, формируется отчет по форме, 

установленной настоящим Порядком (Приложение 2). 

2.6. Комиссией по самообследованию Филиала на основании обобщения результатов 

самообследования структурных подразделений и реализуемых образовательных программ 

проводится анализ показателей деятельности Филиала и оформляется отчет, который 

представляется на утверждение Совета филиала при директоре в сроки, установленные 

данным Положением и соответствующим приказом заведующей. 

2.7. Утвержденный Педагогическим советом филиала отчет о самообследовании 

размещается на информационном сайте Филиала в сети «Интернет» и направляется в 

Министерство культуры Новосибирской области (п. 1.9 настоящего Положения) 

 

  



Приложение 1. 

Таблица 1. Показатели деятельности профессиональной 

образовательной организации, подлежащие самообследованию 

(Приложение № 3 к приказу Минобрнауки России от «10» декабря 2013г. № 1324) 

№ Наименование показателя Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

Человек 

1.1.1. По очной форме обучения Человек 

1.1.2. По очно-заочной форме обучения Человек 

1.2.3. По заочной форме обучения Человек 

1.2. Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе: 

Человек 

1.2.1. По очной форме обучения Человек 

1.2.2. По очно-заочной форме обучения Человек 

1.2.3. По заочной форме обучения Человек 

1.3. Количество реализуемых образовательных программ СПО Единиц 

1.4. Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

Человек 

1.5.  Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" 

и "отлично", в общей численности выпускников 

Человек/% 

1.6. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

Человек/% 

 

1.7.  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

Человек/% 

 

1.8.  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

Человек/% 

 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности работников 

Человек/% 

 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

Человек/% 

 

1.10.1 Высшая Человек/% 

1.10.2. Первая Человек/% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

Человек/% 

 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

Человек/% 

 

1.13. Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее – филиал) 

Человек 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

Тыс/рублей 



2.2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

Тыс/рублей 

2.3. Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

Тыс/рублей 

2.4. Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

% 

3. Инфраструктура  

3.1. Общая площадь помещений в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

Кв.м. 

 

3.2. Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчёте на одного студента (курсанта) 

Единиц 

 

3.3. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитии, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

Человек/% 

 

 

  



Приложение 2 

Титульный лист отчета по самообследованию 

 

Министерство культуры Новосибирской области 

Государственное автономное профессиональное Образовательное учреждение 

новосибирской области «новосибирский областной колледж культуры и искусств» 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖЕННО  

Приказом директора  

ГАПОУ НСО «НОККиИ» 

от_______________№_____ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

О САМООБСЛЕДОВАНИИ БАРАБИНСКОГО ФИЛИАЛА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ» 

 

ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД С 01.01.202_ г. по 31.12.202_ г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск  



Структура отчета о самообследовании 

СОДЕРЖАНИЕ 

I. Аналитическая часть 

1. Оценка системы управления колледжа 

1.1. Основные сведения 

1.2. Краткая история, основание колледжа 

1.3. Система управления организации 

2. Оценка образовательной деятельности 

2.1. Содержание и качество подготовки обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам 

2.2. Востребованность выпускников 

3. Анализ качества условий, обеспечивающих образовательный процесс 

3.1. Организация учебного процесса 

3.2. Качество кадрового обеспечения 

3.3. Качество учебно-методического обеспечения 

3.4. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

3.5. Качество материально-технической базы 

4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

  



Табличные формы для заполнения 

Таблица 1. Соответствие документов, 

регламентирующих образовательную деятельность 

колледжа, государственным требованиям 

№ Показатели 
 

Эталонные 

значения 

показателей 

Фактические значения 

показателей 
 

Оценка 

соответствия 
 

1 Название 

документа 
реквизиты 

документа 

НПА, разрешительные 

документы 

Соответствует/не 

соответствует 

 

Таблица 2. Структурные подразделения колледжа, 

непосредственно реализующие учебный процесс 

№ 

 

Наименование Год ФИО  

руководителя 

Преподавательский состав 

Препод. 

штат 

Препод. 

Совм. 

Концерт. 

штат 

Концерт. 

Совм. 

Почетные 

звания 

1 отделение Год 

основания 

      

2. Анализ качества результатов образовательной деятельности 

Таблица 3. Контингент студентов 

Наименование 

специальности 

(виду) 

Очная форма заочная форма Итого 

всего бюджет всего бюджет 

      

 

Таблица 4. Контингент студентов по курсам 

Наименование 

специальности 

(виду 

Очная форма заочная форма Итого 

курс курс 

всего 1 2 3 4 

 

всего 1 2 3 4 

     
Таблица 6. Качественные показатели 

государственной итоговой аттестации выпускников 

Форма 

обучения 

специальность По виду Кол-во 

выпускников 

Сдавшие на 

«хорошо» и 

«отлично» 

(чел.) 

Сдавшие на 

«хорошо» и 

«отлично» 

(%) 

Очная      

заочная      
Таблица 7. Общие результаты подготовки 

выпускников по специальностям 

Форма 

обучения 

специальность выпуск Кол-во 

дипломов с 

отличием 

Кол-во дипломов с 

оценками «хорошо» и 

«отлично» 

 

Очная      

заочная      

 

 

 



Таблицы 8. Итоги контрольного среза знаний студентов 

инде

кс 

Наименование 

циклов, 

разделов, 

дисциплин, 

профессиональ

ных модулей, 

МДК, практик 
 

груп

па 

Кол-во 

студент

ов 

Кол-во 

опрошенн

ых 

отлич

но 

хорош

о 

Удовле

т. 

Неудов

л. 

  аб

с. 

% Аб

с. 

% Аб

с. 

% Аб

с. 

% 

             

 

Таблица 9 Качественные итоги преддипломной практики 

 

№ п/п оценка Кол-во (чел.) % 

    

 

Таблица 10. Студенты БФ НОККиИ – лауреаты творческих состязаний 

(конкурсов, фестивалей, выставок) 

ФИ студента ФИО руководителя Конкурсное 

состязание  

 

специальность 

    

 

Таблица 11. Студенты - стипендиаты БФ НОККиИ 

№ 

п/п 

ФИ студента, специальность Вид стипендии 

   

 

Таблица 12. Перечень концертов творческих коллективов 

дата Название 

мероприятия 
 

Коллектив Место проведения 

    

 

Таблица 13. Поступление выпускников БФ НОККиИ в профильные вузы 

№ п/п Наименование 

специальности 

Место учебы Форма 

обучения 

Количество 

человек 

     

     

 

Таблица 14. Трудоустройство выпускников 

в профильные учреждения (подтвержденные справками с мест работы) 

№ п/п Наименование специальности Место работы Должность 

    

 

Таблица № 15 Итоги набора в БФ  НОККиИ 

№ п/п Специальность Кол-во 

поданных 

заявлений 

Количество 

абитуриентов 

допущенных к 

вступительным 

План 

набора 
 

Конкурс 

чел. на 

место 



испытаниям 
      

 

Таблица 17 Преподавательский состав 

Преподавательский  

состав 

Всего Образовательный ценз 

преподавательского состава 

Педагогический стаж Средн

ий 

возрас

т 

Доктора, 

кандид. 

наук 

С высшим  

проф. 

образов. 

Со средним 

проф. образ. 

Более 

20 лет 

От 10  

до  

20 лет 

От 5 до  

10 лет 

До 5 

лет 

Всего 

из них: 

         

Штатные 

преподаватели: 

         

В том числе: 

- высшей 

категории 

         

- I категории          

- соответствие 

занимаемой 

должности  

         

- без категории          

Преподаватели-

совместители: 

         

В том числе: 

- высшей 

категории 

         

- I категории          

- соответствие 

занимаемой 

должности 

         

- без категории          

 

Таблица 18. Общественное признание 

профессиональных заслуг преподавателей и иные 

достижения преподавателей 

ФИО преподавателя Наименование награды/поощрения Дата награждения 

специальность 

   

 

Таблица 19. Участие преподавателей БФ НОККиИ 

в конференциях, мастер-классах, семинарах, работа членами жюри 

Наименование 

конференции, 

мастер 

класса, 

семинара и т.п 
 

ФИО 

Участника 
 

специальность ФИО 

Участника 
 

Дата 

проведения 

(число, месяц, 

год) 
 

     

 

Таблица 20. Участие в конкурсах профессиональной направленности 



№ 

п/п 

ФИО конкурс результат 

 Специальность 

    

 

Таблица 21. Материально-техническое оснащение библиотеки 

№ п/п Показатели МТО Данные 

   

 


