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№ К о р р у п ц и о н н ы е
о п а с н ы е
п о л н о м о ч и я

Н а и м е н о в а н и е
д о л ж н о с т и

Т и п о в ы е  с и т у а ц и и С т е п е н ь
р и с к а
(н и зк а я ,
с р е д н я я ,
в ы с о к а я )

М е р ы  п о  м и н и м и з а ц и и  
(у с т р а н е н и ю ) к о р р у п ц и о н н о г о  р и с к а

1. Организация
деятельности
образовательного
учреждения

Заведую щ ая, 
заместитель, 
заведую щ ие ПЦК, 
главный бухгалтер

И спользование своих служебных 
полномочий при реш ении личных 
вопросов, связанны х с 
удовлетворением материальных 
потребностей долж ностного лица или 
его родственников либо иной личной 
заинтересованности

средняя И нф ормационная откры тость 
деятельности образовательного 
учреж дения. Соблю дение, 
утверж денной антикоррупционной 
политики образовательного 
учреж дения. Разъяснение работникам 
образовательного учреждения 
полож ений законодательства о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. 
П ерераспределение функций между 
сотрудниками.

2. Деятельность
образовательного
учреждения

* П реподаватели, 
работники 
учреждения

Сбор денеж ны х средств, 
неформальные платежи, частное 
репетиторство, составление или 
заполнение справок

Высокая И нформационная откры тость 
деятельности образовательного 
учреж дения. Соблю дение, 
утверж денной антикоррупционной 
политики образовательного 
учреж дения. Разъяснение работникам 
образовательного учреждения



полож ений законодательства о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. 
П ерераспределение функций между 
сотрудниками.

3. П ринятие на работу 
сотрудников

Заведую щ ая 
филиалом, 
специалист по 
кадрам

П редоставление не предусмотренны х 
законом преимущ еств 
(протекционизм, семейственность) для 
поступления на работу в 
образовательное учреж дение

низкая Разъяснительная работа с 
ответственны м и лицами о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. 
П роведение собеседования при приеме 
на работу заведую щ ей филиалом.

4. Работа со служебной 
информацией

Заведую щ ая
филиалом, главный
бухгалтер,
заместитель,
заведую щ ие ПЦК,
преподаватели,
воспитатели

И спользование в личны х или 
групповых интересах информации, 
полученной при выполнении 
служ ебны х обязанностей, если такая 
информация не подлеж ит 
официальному распространению . 
П опы тка несанкционированного 
доступа к информационны м ресурсам. 
Замалчивание информации

Средняя С облю дение , утверж денной 
антикоррупционной политики 
образовательного учреждения. 
О знакомление с нормативными 
документами, регламентирую щ ими 
вопросами предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательном учреждении. 
Разъяснение работникам 
образовательного учреж дения 
полож ений законодательства о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

5. Работа с 
обращ ениями 
юридических и 
физических лиц

Заведую щ ая, 
главный бухгалтер, 
заместитель, лица 
ответственны е за 
рассмотрение 
обращ ений

Н аруш ение установленного порядка 
рассмотрения обращ ений граждан и 
ю ридических лиц. Требование от 
физических лиц информации, 
предоставление которой не 
предусмотрено действую щ им 
законодательством.

Средняя Разъяснительная работа. С облю дение 
установленного порядка рассмотрения 
обращ ений граждан. Контроль 
рассмотрения обращ ений.

6. Взаимоотношения с 
должностными

Заведую щ ая, 
главный бухгалтер,

Д арение подарков и оказание не 
служ ебны х услуг долж ностны ми

Низкий Соблю дение, утверж денной 
антикоррупционной политики



лицами в органах 
власти и управления, 
правоохранительным 
и органами и 
другими 
организациями

заместитель,
работники
образовательного
учреждения,
уполномоченны е
заведую щ ей
представлять
интересы
образовательного
учреждения.

лицами в органах власти и управления, 
правоохранительны х органах и 
различны х организациях за 
исклю чением символических знаков 
внимания, протокольных мероприятий

образовательного учреж дения. 
О знакомление с нормативны ми 
докум ентам и, регламентирую щ ими 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательном  учреж дении.

7. Принятие решений 
об использовании 
бю джетных средств и 
средств от 
приносящ ей доход 
деятельности

Заведую щ ая, 
главный бухгалтер

Н ецелевое использование бю дж етны х 
средств и средств, полученны х от 
приносящ ей доход деятельности

Низкая О знакомление с нормативными 
докум ентам и, регламентирую щ ими 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательном  учреждении.

8. Регистрация 
материальных 
ценностей и ведение 
баз данных 
материальных 
ценностей

М атериально 
ответственны е лица

Н есвоевременная постановка на 
регистрационны й учет материальны х 
ценностей. У мыш ленно досрочное 
списание материальных средств и 
расходов материалов с 
регистрационного учета. О тсутствие 
регулярного контроля наличия и 
сохранности имущ ества.

Средняя О рганизация работы  по контролю  над 
деятельностью  сотрудников, 
преподавателей с участием 
представителей иных структурны х 
подразделений образовательного 
учреж дения. О знакомление с 
нормативны ми документами, 
регламентирую щ ими вопросы 
предупреж дения и противодействия 
коррупции в образовательном 
учреж дении.

9. О плата труда Заведую щ ая, 
главный бухгалтер, 
заместитель, 
заведую щ ие ПЦК 
,преподаватели, 
сотрудники, лицо

О плата рабочего времени не в полном 
объёме. О плата рабочего времени в 
полном объеме в случае, когда 
сотрудник фактически отсутствовал на 
рабочем месте.

Средняя С оздание и работа экспертной 
комиссии по установлению  
стимулирую щ их выплат работникам 
образовательного учреждения. 
И спользование средств на оплату 
труда в строгом соответствии с



осущ ествляю щ ее 
ведение табеля 
учёта рабочего 
времени и 
предоставления 
сведений о 
поощ рениях

положением об оплате труда 
работников образовательного 
учреж дения. Разъяснение 
ответственны м лицам о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. 
С оздание комиссии по распределению  
учебной комиссии.

10. Проведение
аттестации
педагогических
работников

О тветственные
лица

Н еобъективная оценка деятельности 
педагогических работников, 
завы ш ение результативности труда. 
П редоставление недостоверной 
информации.

Средняя К омиссионное принятие реш ения. 
Разъяснение ответственны м лицам о 
мерах ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

и . Аттестация
обучаю щ ихся

Заместитель,
педагогические
работники

Н еобъективность в выставлении 
оценки, завыш ение оценочны х баллов 
для искусственного поддерж ания 
видимости успеваемости, занятий, 
умений, навыков. •
Завы ш ение оценочных баллов за 
вознаграж дение или оказание услуг со 
стороны  обучаю щ егося либо их 
родителей (законных представителей)

средняя К омиссионное принятие реш ения. 
О рганизация работы  по контролю  над 
деятельностью  педагогических 
работников. Рассмотрение 
успеваемости обучаю щ ихся в 
заседании ПЦК. Разъяснение 
ответственны м лицам о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

12. Приём на обучение в
образовательное
учреждение

Заведую щ ая П редоставление не предусм отренны х 
законом преимущ еств(протекционизм , 
семейственность) для поступление

Низкая О беспечение откры той информации о 
наполняемости классов. Соблю дение 
утверж денны х правил приема. 
Контроль со стороны  заведую щ ей и 
заместителя.


